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PRO HR Handlowy

Kwartalnik dedykowany branzy handlowej i FMCG

Szanowni Panstwo,

W niniejszym wydaniu omawiamy nowe obowigzki zwigzane z zatrudnianiem ka-
sjeréw obowigzujgce od 1 maja 2019 r. Kto z Panstwa jeszcze nie odebrat od
swoich pracownikow oswiadczenia o zapoznaniu sie z zasadami ewidencji
sprzedazy przy uzyciu kas rejestrujgcych, powinien to zrobi¢ jak najszybcie;j.

Ponadto w placoéwkach handlowych zaobserwowaé mozna wzrost zatrudnienia
cudzoziemcédw. Podpowiadamy w zwigzku z tym, o czym nalezy pamieta¢ za-
trudniajgc cudzoziemcoéw, aby ich praca byta legalna.

Nie moglismy rowniez poming¢ ,gtosnego” tematu ostatnich tygodni, jakim jest dopuszczalnos¢ ba-
dania trzezwosci pracownikow przez pracodawcow. Z doswiadczenia wiemy, ze dotyczy on rowniez
Panstwa branzy. Czy mozna zbadac¢ pracownika alkomatem? Odpowiedz znajdg Panstwo ponizej.

Na koniec zwracamy uwage na kolejne watpliwosci powstajgce przy stosowaniu ustawy o ograni-
czenia handlu w niedziele i $wieta. Dotyczg one sposobu rozumienia pojecia ,przewazajgcej dziatal-
nosci’, ktére wystepuje w przypadku szeregu wyjatkdw od zakazu handlu w niedziele. Okazuije sie,
ze przyjmujgc literalne brzmienie przepisow, wyjatki w wielu przypadkach mogg by¢ niemozliwe do
zastosowania.

r. pr. tukasz Chrusciel

Od 1 maja 2019 r. kazdy kasjer powinien ztozy¢é oswiadczenie o znajomosci zasad ewidencji
sprzedazy

Z dniem 1 maja 2019 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Ministra Finanséw
w sprawie kas rejestrujgcych. Nowa regulacja wprowadza obowigzek
zapoznania oséb prowadzgcych ewidencje sprzedazy przy zastosowaniu kas
rejestrujgcych z zasadami dotyczgcymi prawidtowego prowadzenia ewidencji i
wystawiania paragonu fiskalnego oraz skutkami nieprzestrzegania tych
obowigzkdéw. Przekazanie odpowiednim osobom informacji w tej sprawie
powinno nastgpi¢ przed rozpoczeciem prowadzenia ewidencji. Co istotne,
obowigzek ten dotyczy nie tylko pracownikéw, ale i osoby, ktérym powierzono
r. pr. Sandra prowadzenie ewidencji na innej podstawie (np. w oparciu 0 umowy
Szybak-Bizacka Cywilnoprawne). Forma zatrudnienia nie ma zatem znaczenia.
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Poza obowigzkiem informacyjnym, pracodawca
ma obowigzek uzyskania od osob obstuguja-
cych kasy rejestrujgce oswiadczenia o zapozna-
niu sie z informacjg o zasadach ewidencji. W
tresci o$wiadczenia powinno znalez¢ sie w
szczegolnosci potwierdzenie ze strony pracow-
nika, ze jest Swiadomy, ze za dokonanie sprze-
dazy z pominieciem kasy rejestrujgcej albo nie-
wydanie paragonu fiskalnego (faktury) moze zo-
sta¢ ukarany karg grzywny za przestepstwo
skarbowe albo wykroczenie skarbowe.

Zaréwno wzor informacji o zasadach ewidenciji,
jak i tres¢ oswiadczenia, znajduje sie w zatgcz-
niku do rozporzgdzenia regulujgcego komento-
wane kwestie.

Jezeli chodzi o osoby, ktore rozpoczety prowa-
dzenie ewidencji jeszcze przed wejsciem w zy-
cie rozporzgdzenia, miaty one obowigzek ztozy¢
stosowne oswiadczenie do 31 maja 2019 r. Je-
zeli jeszcze tego nie zrobity, nalezy jak najszyb-
ciej poinformowac¢ je o zasadach ewidenc;ji
i odebrac oswiadczenie.

Oswiadczenie powinno by¢é sporzgdzone
w dwdch egzemplarzach (jedno dla pracownika,
drugie dla pracodawcy-podatnika) i powinno by¢
przechowywane przez pracodawce-podatnika.

Rozporzadzenie nie przewiduje bezposrednio
kar dla pracodawcy za brak informacji czy nieo-
debranie oswiadczenia. Nie oznacza to jednak
braku jakichkolwiek konsekwencji. Mogg one

wynika¢ np. z przepisdw kodeksu karnego
skarbowego i by¢ zwigzane z niedopetnieniem
obowigzku nadzoru nad przestrzeganiem regut
obowigzujgcych w dziatalnosci przedsiebiorcy
oraz dopuszczeniem (takze nieumysinie) do
popetnienia czynu zabronionego, czyli np.
sprzedazy z pominieciem kasy fiskalnej lub nie-
wydania paragonu.

Placéwki handlowe coraz czesciej zatrud-
niajg cudzoziemcow — jak sie przygotowac
i 0 czym pamietac?

Mimo, ze Polscy przed-
siebiorcy coraz chetniej
zatrudniajg cudzoziem-
cow, przepisy imigra-
cyjne nie do konca na-
dagzajg za potrzebami
rynku. Procedury zwig-
zane z zatrudnianiem
cudzoziemcow sg nie-
stety dosy¢ ztozone,
powodujg wiele watpli-
wosci u przedsiebior-
cow, a w dodatku -
z uwagi na duze obto-
zenie pracg urzedow —
coraz bardziej czaso-
chtonne. Aby mozliwie
usprawni¢ proces za-

adw. Karolina
Schiffter

trudniania cudzo-

ziemca, warto si¢ do
apl. radc. Kinga ~ '1€90 O’dPOWIanIO
Polewka przygotowac.

Przede wszystkim nalezy ustali¢, czy w przy-
padku danego kandydata zezwolenie bedzie
potrzebne. Od tego bedzie bowiem w szczegdl-
nosci zalezato okreslenie daty poczatku za-
trudnienia. W tym celu warto juz na etapie re-
krutacji zapozna¢ sie z dokumentami cudzo-
ziemca. Jesli kandydat jest obywatelem UE,
mogg Panstwo zatrudni¢ go bez konieczno$ci
dokonania dodatkowych formalnosci.
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Niezaleznie od obywatelstwa, pewne grupy cu-
dzoziemcow sg takze zwolnione z obowigzku
uzyskania zezwolenia na prace, np. absol-
wenci studiow stacjonarnych na krajowych
uczelniach wyzszych.

Gdy cudzoziemiec nie nalezy do zadnej z tych
grup, warto zastanowi¢ sie nad najlepszym
w danym przypadku sposobem legalizacji za-
trudnienia. W gre wchodzg: zatrudnienie na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy
(tylko dla obywateli niektérych z panstw sasia-
dujacych z Polska, np. Ukrainy czy Rosiji); ze-
zwolenie na prace oraz zezwolenie na pobyt
i prace. W kazdym z tych postepowan wyma-
gane sg inne dokumenty i informacje, a dodat-
kowo — pomimo uniwersalnych procedur —
kazdy urzad wojewddzki ma swojg praktyke
i wymagania w tym zakresie.(te mogg sie istot-
nie rézni¢ miedzy poszczegolnymi wojewodz-
twami). Warto wiec skonsultowa¢ sie z urzed-
nikiem lub prawnikiem, ktoéry zna nie tylko prze-
pisy, ale takze praktyke danego urzedu. Na-
stepnie trzeba skompletowaé dokumenty, co
czesto jest do$¢ czasochtonne. Przyktadowo
w toku postepowania o wydanie zezwolenia na
prace typu A, nalezy przedstawic¢ tzw. ,informa-
cje starosty” potwierdzajgca, ze wsréd oséb
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy nie ma
0s6b, ktére majg te same kwalifikacje/umiejet-
nosci, co cudzoziemiec. Uzyskanie takiego do-
kumentu trwa 14 lub 21 dni, co nalezy uwzgled-
ni¢, szacujgc date rozpoczecia pracy przez cu-
dzoziemca.

Niezaleznie od powyzszego warto pamietac,
ze prawo wykonywania pracy jest niezalezne
od prawa do pobytu. Przed zatrudnieniem cu-
dzoziemca pracodawca musi tez zweryfikowac
dokumenty pobytowe kandydata i potwierdzic,
ze moze on legalnie przebywaé w Polsce.

Powyzszych procedur nie nalezy lekcewazyc,
poniewaz za nielegalne zatrudnienie cudzo-
ziemca reprezentantom pracodawcy grozi

przede wszystkim grzywna w wysokosci od
1 000 do 30 000 zt. W przypadku dwukrotnego
ukarania, pracodawca moze zosta¢ pozba-
wiony mozliwosci ubiegania sie o kolejne ze-
zwolenia czy oswiadczenia, co w praktyce sta-
nowi chyba najbardziej dotkliwg konsekwencje.
Pracodawca moze tez utraci¢ pracownika, bo-
wiem cudzoziemcowi grozi zobowigzanie do
opuszczenia Polski oraz zakaz wjazdu do Pol-
ski i catej strefy Schengen na okres od 6 mie-
siecy do 3 (a w szczegolnych przypadkach na-
wet do 5 lat).

Jezeli skomplikowane i dtugotrwate procedury
zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow przy-
sparzajg Panstwu trudnosci albo obawiajg sie
Panstwo, czy stosowane w tym zakresie sche-
maty sg prawidtowe, zachecamy do skontakto-
wania sie z naszym Zespotem Global Mobi-
lity&Immigration.

Testy trzezwosci pracownikow

Za sprawg wydanego kilka
tygodni temu stanowiska
Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych
(PUODO), wielu praco-
dawcow zastanawia sie
nad mozliwoscig przepro-
wadzania tekstow trzezwo-
sci swoich pracownikéw.
Zdaniem PUODO praco-

r. pr. Pawet
Sych dawcy nie majg takich

uprawnienh i testy mogg by¢ przeprowadzane
jedynie przez upowaznione organy, np. Policje.

W mojej ocenie takie jednoznaczne stanowisko
nie zastuguje na aprobate. Przede wszystkim,
jednym z podstawowych obowigzkow praco-
dawcy jest zapewnienie bezpiecznych warun-
kow pracy. Dlatego tez musi podjg¢ wszelkie
niezbedne dziatania zapewniajgce bezpie-
czenstwo pracownikéw oraz innych oséb prze-
bywajgcych na terenie zaktadu pracy.
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W przypadku oséb wykonujgcych takie zada-
nia, ktérych wykonywanie w stanie po uzyciu
alkoholu moze rodzi¢ znaczne ryzyko naraze-
nia zycia lub zdrowia swojego lub innych, jed-
nym z narzedzi zapewniajgcych bezpieczen-
stwo moga by¢ wtasnie testy trzezwosci wyko-
nywane przez pracodawcéw. Co wiecej, w sto-
sunku do takich pracownikow testy mogg miec
takze charakter prewencyjny i by¢ prowadzone
wyrywkowo. W placoéwkach handlowych be-
dzie to dotyczyto przede wszystkim operatorow
wozkow, kierowcdw, pracownikdw ochrony etc.

O ile dopuszczalno$¢ badania w powyzej
wskazanych sytuacjach nie budzi moich watpli-
wosci, to juz objecie wyrywkowymi kontrolami
wszystkich pracownikoéw nie jest tak jedno-
znaczne. Moim zdaniem testy trzezwosci sg
jedng z form powziecia podejrzenia, ze pra-
cownik jest w stanie po uzyciu alkoholu, co
uprawniatoby do wykonywania wyrywkowych
kontroli w stosunku do kazdego pracownika.
Majgc jednak na uwadze, ze nie jest to zdanie
powszechnie akceptowane (a wrecz odosob-
nione), a stanowisko PUODO jest jednoznacz-
nie przeciwne, w stosunku do pracownikéw
niewykonujgcych prac ,0 podwyzszonym ry-
zyku” zagrozenia zdrowia lub zycia, badanie
powinno by¢ ograniczone jedynie do sytuaciji,
gdy inne symptomy wskazujg na podejrzenie
stanu ,po spozyciu”. Wowczas badanie bedzie

miato za zadanie uprawdopodobni¢ lub wyklu-
czyc to podejrzenie, bez koniecznosci kazdora-
zowego wzywania Policji. Nalezy przy tym pa-
mietac, ze zawsze w razie podejrzenia, ze pra-
cownik jest nietrzezwy, pracodawca ma bez-
wzgledny obowigzek niedopuszczenia do lub
odsuniecia od pracy.

Aby nie narazi¢ sie na zarzut, ze testy wykony-
wane sg bez uzasadnienia lub w sposob go-
dzacy w dobra pracownikéw, konieczne jest
uregulowanie tych kwestii w wewnetrznych re-
gulaminach zapewniajgcych przejrzyste za-
sady ich prowadzenia. Nalezy rowniez zrewi-
dowac¢ dotychczas obowigzujgce procedury
oraz stosowany wzor protokotu, tak aby nie
gromadzi¢ nadmiarowych danych osobowych.

Dziatalno$¢ przewazajgca w placéwce
handlowej, a nie w spéice

Wsrod wyjatkow od zakazu
handlu w niedziele i swieta
jest szereg takich, ktére po-
legajg na prowadzeniu
w placéwce handlowej dzia-
talnosci przewazajgcej okre-
Slonego rodzaju. Przykta-
dem sg placéwki handlowe,
w ktoérych przewazajgca
dziatalnos¢ polega na han-
dlu kwiatami; handlu prasa, biletami komunika-
cji miejskiej, wyrobami tytoniowymi, kuponami
gier losowych i zakladow wzajemnych czy
wreszcie na prowadzeniu dziatalnosci gastro-
nomicznej. W tym kontekscie powstaje watpli-
wosé, jak rozumie¢ te przewazajgcg dziatal-
nosc.

r. pr. Robert
Stepien

Z jednej strony w przepisach jest mowa o ,dzia-
talnosci przewazajgcej w placéwce handlowej”.
W Swietle ustawy placéwkg handlowg jest
obiekt, w ktérym jest prowadzony handel oraz
sg wykonywane czynnosci zwigzane z han-
dlem, a wiec w szczegdlnosci kazdy pojedyn-
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czy sklep. A zatem jezeli w danym sklepie prze-
wazajgca dziatalnos¢ polega na handlu kwia-
tami czy prowadzeniu dziatalnosci gastrono-
micznej, to taki sklep moze by¢ otwarty w nie-
dziele i Swieta.

Z drugiej jednak strony ustawa definiuje ,dzia-
talnos¢ przewazajacg” jako rodzaj przewazaja-
cej dziatalnosci wskazany we wniosku o wpis
do krajowego rejestru urzedowego podmiotdéw
gospodarki narodowej (REGON), ktéry po-
krywa sie wpisem do KRS. Problem w tym, ze
w rejestrach jest wpisywana dziatalnos¢ prze-
wazajgca dla catej spoétki, a nie dla konkretnej
placéwki handlowej (sklepu). Takie rozumienie
,dziatalnosci przewazajgcej” jest niespodjne
z przywotywanymi powyzej przepisami, ktore
definiujg konkretne wytgczenia od zakazu han-
dlu.

Uwazam, ze decydujgca powinna by¢ dziatal-
nos¢ przewazajgca na poziomie konkretnej
placéwki (sklepu). Gdyby przyja¢ odmienne ro-
zumienie i odwotywac sie do dziatalnosci prze-
wazajgcej z KRS, w sposob nieuzasadniony
pozbawiatoby to wiele podmiotéw mozliwosci
skorzystania z ustawowych wytgczen. Jezeli
bowiem dana spodtka prowadzi sie¢ sklepéw
o roznym profilu i tylko w niektérych z nich
przewaza dziatalnos¢ polegajgca na handlu
kwiatami czy dziatalnosci gastronomicznej, nie
mogtaby skorzystac¢ z wytgczen. Stoi to w oczy-
wistej sprzecznosci zaréwno z literalnym

brzmieniem przepiséw przewidujgcych te wytg-
czenia, jak i z celem tych przepiséw. Ich celem
jest bowiem to, aby umozliwi¢ otwarcie placo-
wek (sklepéw), w ktérych przewaza okreslona
dziatalno$¢. Nie powinno mie¢ natomiast zna-
czenia, jaka dziatalnos¢ przewaza na poziomie
catej spétki, do ktérej nalezg poszczegdlne
sklepy.

WYDARZENIA

WEBINAR: Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych — Kafeteria

24 wrzesnia 2019 r.

Prowadzacy: r. pr. Lukasz Chrusciel

Program dostepny jest tutaj.

Rejestracja: tutaj.

Udziat w wydarzeniu jest bezptatny.

Wiecej wydarzeh Raczkowski Paruch tutaj.

Obserawuj Raczkowski
Paruch na Linkedin,
aby byc¢ na biezqco ze
smianami @ prawie
HR, artykulami i
wvdarzeniami
PrzejdZ do profilu

Linked [T}
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